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Bu rapor, Turkiye'deki Guvenlik Koruculugu Sistemi'nin
tarihsel gelisimini, toplumsal etkilerini ve stratejik
onemini degerlendirerek, sistemin surduarulebilirligi ve
etkinliginin artirilmasi igin  Anahtar Parti'nin  somut
politika 6nerilerini sunmayl amaglamaktadir.
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Yonetici Ozeti

Turkiye'de Guvenlik Koruculugu Sistemi:
Tarihsel Gelisim, Toplumsal Etkiler ve Stratejik Onemi

Turkiye'nin glvenlik stratejileri, Osmanli'dan gundmuze yerel halkin glvenlik
hizmetlerine entegrasyonu ile sekillenmistir. 1980'lerde baslatilan  Guavenlik
Koruculugu Sistemi, yalnizca guvenlik saglamakla kalmamis, toplumsal yapiyi ve
siyasi denetimi de etkilemistir. Sistem, &zellikle PKK ile micadelede 6nemli bir rol
oynamis ve kdy koruculugunun 6tesine gegerek daha genis operasyonlara dahil
olmustur. Ancak asiret temelli yapilar ve dustk maaslar gibi sorunlar, sistemin
strddrtlebilirligini tehdit etmistir. Gelecekte, editim seviyesinin artirlmasi, kadinlarin
daha fazla dahil edilmesi ve sosyal desteklerin glglendiriimesi, sistemin etkinligini
artiracaktir. Glivenlik Koruculugu, Turkiye'nin glvenlik stratejisinin dnemli bir parcasi
olmaya devam etmektedir ve reformlarla daha profesyonel, sturdardlebilir bir hale
gelmesi hedeflenmektedir.

Gelecek Vizyonu ve Somut Politika Onerileri

Guvenlik Koruculugu Sistemi'nin gelecedi igin &nerilen reformlar, sistemin
daha verimli, profesyonel, adil ve toplumsal uyum iginde isleyebilmesini saglamak
amaciyla su somut adimlari igermektedir:

1. Egitim ve Profesyonellik Artiriimasi

Zorunlu Hizmet Ici Editim: Korucular igin yilda en az bir kez, Jandarma Genel
Komutanligi tarafindan organize edilen zorunlu hizmet ici egitim programlari
baslatiimalidir. Bu egditimlerde silah kullanma, insan haklari, hukuk bilgisi, ilk yardim,
stresle basa gikma ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konulara odaklaniimalidir.

Sertifikasyon Sistemi: Basarili egitimleri tamamlayan koruculara “Kidemli Korucu”
unvani verilmeli ve bu, maas artisi ve kariyer gelisimiyle édullendiriimelidir.

Meslek Ici_Entegrasyon: Geng ve basarili koruculara Jandarma veya Polis
teskilatlarinda uzman erbas, sdzlesmeli er ya da bekgi statlistne gegis imkani
saglanarak, profesyonellik artiriimalidir.

Seffaf Istihdam Stireci: Korucu alimlarinda aile ya da asiret kayirmaciligini énlemek
icin objektif kriterler belirlenmeli ve milakat komisyonlarina merkezi gdzlemci
atanmalidir.

2. Kadin Korucularin Sisteme Entegre Edilmesi

Kadin Kontenjanr: Kadin korucular igin kontenjanlar belirlenmeli ve &zellikle kadin
teroristlerin faaliyet gosterdidi bolgelerde kadin korucu sayisi artirilmalidir.

Toplumsal Kabulin Artinilmasi; Kadin korucularin aile icindeki ve toplumdaki
kabulint saglamak icin, devletin kadin koruculara yénelik tesvik edici bir tutum
sergilemesi gerekir.
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3. Genglerin Sisteme Kazandirilmasi

Egitim Tesvikleri: Korucu ailelerinin cocuklarina yénelik burs, yatili okul kontenjani ve
Universite hazirlik destedi gibi tesvik programlar uygulanmali, genglerin alternatif
meslek edinmeleri tesvik edilmelidir.

Meslek Edindirme: Geng ve emekli korucular igin tarim, hayvancilik, teknoloji gibi
alanlarda  meslek kurslarn  acilmal, bdylece ileride sivil hayata gegcisleri
kolaylastinimalidir.

Genc Korucu Sistemi: 30 yas altindaki korucular igin ayri bir program olusturulmali
ve daha kisa sureli, denetimli hizmetlere yonlendirilmelidir.

4. Koruculuk Sistemi icin "Sézlesmeli” Modelinin Olusturulmasi

Sozlesmeli Koruculuk Modeli: Korucular 3-5 vyillik sézlesmelerle géreve baslamali,
performans ve saglk kriterlerine goére sozlesmeleri yenilenebilir ya da
sonlandirilabilir. Bu, sistemin profesyonellesmesini ve etkinligini artiracaktir.

Akraba ve Asiret Kayirmacilidina Son. Bu model, aile ya da asiret bagdlarini en aza
indirerek, ise alimlarda objektif kriterlere dayall bir yapi olusturacaktir.

5. Koruculuk Sistemi icin “Cok Amagh Gérev Havuzu” Modeli

Afet ve Acil Durumiar: Korucular, sadece guvenlik dedil, ayni zamanda afet
muidahale (AFAD destek timleri), orman yanginlariyla micadele ve sinirda izleme
gibi gok yonlU gorevlerde de yer almalidir.

Sinir ve Gé¢ Yonetimi: Korucular, sinir 8tesi operasyonlarda da gérev alarak, ézellikle
kagakgllik ve terdrist sizmalarina karsl etkilesimde bulunmalidir.

6. Koruculuk icin “Korucu Akademisi” Kurulmasi

Bolgesel Akademiler: Korucularin  mesleki becerilerini  gelistirecek  Korucu
Akademileri kurulmali, hizmet igi editimler sonrasinda sertifika ve rutbe sistemleri
uygulanmalidir.

Sertifikasyon ve Ritbe Sistemi: Her korucu igin bir egitim karnesi olusturulmali ve
gorev basarisina goére ritbe verilmelidir. Basarili olan korucularin maaslari ve itibari
artirlmaldir.

7. Korucularin Sivil Entegrasyonuna Yoénelik Modeller

Istihdam Gecis Destedi: Korucular, gérev surelerini tamamladiktan sonra, kdy
okullarinda 8gretmen yardimciligl, kirsal guvenlik danismanhdi, tarimsal yaym
hizmetleri gibi alanlara yénlendiriimelidir.

Korucu Kooperatifleri: Korucularin emeklilik sonrasi issizlik kaygilarini azaltmak igin,
devlet destediyle Korucu Kooperatifleri kurulmali, tarim, hayvancilik ve dogal Grin
Uretimi gibi alanlarda editim verilmelidir. Bu sayede, korucular "silahini birakip, isini
kurmaya" tesvik edilmelidir.
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8. Veri Tabanli izleme ve Denetim Sistemi

Veri Tabanii Performans Izleme: Her korucu icin editim karnesi, gérev basar puani
ve sosyal uyum sicili gibi veriler toplanmali ve bu veriler Gzerinden sézlesme yenileme
surecleri yapiimalidir.

Sosyal Denetim ve Seffafiik. Sistemdeki tim hareketlilik seffaf ve denetimli bir
sekilde izlenmeli, asiret baskilar ve kayirmalarin énine gecilmelidir.

9. Psikolojik ve Sosyolojik Destek Sistemleri

Psikolojik Destek Programiari; Korucularin  uzun sUreli ¢atisma  ortamlarinda
yasadiklari psikolojik travmalar icin devlet destekli rehberlik hizmetleri saglanmalidir.

Sosyolojik _Ddéntisim _Programlari;  Koruculann toplumsal aidiyet duygularini
guclendirecek programlar, sosyal uyum icin énemli adimlar olacaktir.

Sonug olarak Guvenlik Koruculugu Sistemi, yalnizca guvenlik degil, ayni
zamanda toplumsal denetim, ekonomik katki ve devletin vatandasla
entegrasyonunun saglanmasinda  6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yapinin
surdurulebilirligi icin egitim, profesyonellik, kadin ve genclerin entegrasyonu,
sozlesmeli calisma gibi reformlarla  guclendiriimesi, gelecekteki gUvenlik ve
toplumsal entegrasyon hedeflerine ulasiimasina olanak taniyacaktir.
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Executive Summary

The Security Guard System in Turkiye:
Historical Development, Social Impacts, and Strategic
Importance

Tarkiye's security strategies have been shaped by the integration of local
populations into security services from the Ottoman Empire to the present day.
The establishment of the Security Guard System in the 1980s has not only provided
security but also influenced social structure and political control. The system, which
played an important role in the fight against the PKK, has gone beyond village
guarding and participated in broader security operations. However, issues such as
tribal-based structures and low wages have threatened the sustainability of the
system. In the future, increasing education levels, more inclusion of women, and
strengthening social support will improve the system'’s effectiveness. The Security
Guard System remains a crucial part of TUrkiye's security strategy and is expected
to evolve into a more professional and sustainable model through reforms.

Future Vision and Concrete Policy Recommendations

The proposed reforms for the future of the Security Guard System include
the following concrete steps to ensure the system operates more efficiently,
professionally, equitably, and with social harmony:

1. Enhancing Education and Professionalism

Mandatory In-Service Training: A mandatory in-service training program should be
organized annually by the Gendarmerie General Command for security guards.
These trainings should focus on firearm usage, human rights, legal knowledge, first
aid, stress management, and gender equality.

Certification System. Successful completion of the training programs should result
in the awarding of the “Senior Guard” title, with salary increases and career
advancement opportunities.

Professional Integration: Young and successful guards should be given the
opportunity to transition into specialized roles within the Gendarmerie or Police,
such as expert non-commissioned officers or contracted personnel, thus
enhancing professionalism.

Transparent Employment Process: To prevent nepotism and tribal favouritism in
recruitment, objective criteria should be established, and interview panels should
include central observers.

2. Integration of Female Guards into the System

Women's Quotas. Quotas should be established for female security guards,
especially in regions where female terrorists are active, to increase their
representation.

Turkiye'de Guavenlik Koruculugu Sistemi 04
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Enhancing Social Acceptance: To ensure the acceptance of female guards both
within families and society, the government should adopt a supportive approach
toward female guards.

3. Engaging Youth in the System

Education Incentives: Scholarship programs, boarding school placements, and
university preparation support should be provided to children of security guard
families to encourage them to pursue alternative professions.

Vocational Training.: Vocational courses in agriculture, livestock, and technology
should be offered to young and retired guards to facilitate their transition to
civilian life.

Young Guard System: A separate program should be created for guards under the
age of 30, with shorter, supervised service periods.

4. Creating a “Contracted” Model for the Guard System

Contracted Guard Model: Guards should start their duties under 3-5Syear
contracts, which can be renewed or terminated based on performance and health
criteria. This will help professionalize the system and increase efficiency.

Eliminating Family and Tribal Favouritism: This model will minimize family or triball
influence, creating a recruitment system based on objective criteria.

5. “Multi-Purpose Task Pool” Model for the Guard System

Disaster and Emergency Response. Guards should participate in a variety of roles,
including disaster response (AFAD support teams), fighting forest fires, and border
surveillance.

Border and Migration Management: Guards should be deployed in cross-border
operations, interacting with efforts against smuggling and terrorist infiltrations.

6. Establishing the "Guard Academy”

Regional Academies: Guard Academies should be established to improve the
professional skills of guards, offering training and a certification system following
in-service programs.

Certification and Rank System:. A performance record should be created for each
guard, and they should be given ranks based on their duty performance. Guards
who perform well should receive salary increases and greater respect.

7. Models for Civil Integration of Guards

Employment Transition Support: After completing their service, guards should be
redirected to roles such as teacher assistants in village schools, rural security
consultants, or agricultural extension services.

Guard Cooperatives: State-supported Guard Cooperatives should be
established to address the unemployment concerns of retired guards, with training
provided in agriculture, livestock, and natural product production. Guards should
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be encouraged to “put down their weapons and start their own business.”
8. Database Monitoring and Supervision System

Database-Based Performance Monitoring: A database should be maintained for
each guard, tracking their educational record, performance score, and social
integration. Based on this data, contract renewals should be managed.

Social Supervision and Transparency: All movements within the system should be
transparently monitored to prevent tribal pressures and favouritism.

9. Psychological and Sociological Support Systems

Psychological Support Programs: State-backed counselling services should be
provided for guards suffering from psychological trauma due to prolonged
exposure to conflict environments.

Sociological Transformation Programs. Programs to strengthen guards' sense of
social belonging will be essential for social cohesion.

In conclusion, the Security Guard System plays an important role not only in
providing security but also in social control, economic contribution, and the
integration of the state with its citizens. To ensure the sustainability of this system,
reforms focusing on education, professionalism, integration of women and youth,
and a contracted work model will be essential to achieving the security and social
integration goals of the future.
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Girig

Tarkiye'nin ic  glvenlik stratejilerinde, yerel topluluklarin  dodrudan
silahlandirimasi ve gulvenlik hizmetlerine katilmasi uygulamasi Osmanli'dan
gundmuze uzanan kakld bir gegmise sahiptir. Ayrica sivil unsurlarin askeri yapi igine
dahil edilmesi, 6zellikle 1980'li yillardan itibaren Guvenlik Koruculugu Sistemi ile
somut bir hal almistir. Ancak bu sistemin sadece bir glivenlik stratejisi olmadigi, ayni
zamanda sosyolojik ve siyasi yansimalar oldugu da gdz ardi ediimemelidir.
Guvenlik Koruculugu (GK) sistemi, Sultan Il. Abdulhamid dénemindeki Hamidiye
Alaylarindan 1980'ler sonrasi “gegici kdy korucusu” modeline ve gunimuizde
guvenlik korucusu adiyla devam eden yapiya kadar &nemli déntsUimler
gegirmistir. Bu raporda GK sisteminin tarihsel gelisimi, yapisal dénisimu, toplumsall
etkileri ve milli gUvenlik agisindan stratejik dnemi butincdl bir yaklasimla ele
alinmaktadir.

Hamidiye Alaylar ve Tarihsel Baglam

Osmanli imparatorlugu’nun son déneminde, Sultan Il. Abdilhamid (1876-
1909) tarafindan kurulan Hamidiye Hafif Stvari Alaylar, Tirkiye'de yerel silahli
glclerden faydalanma stratejisinin ik 6nemli érneklerinden biridir. Hamidiye
Alaylarn’nin kurulus ¢alismalar 1890 yilinda baslatiimis ve 1891'de fillen hayata
gecirilmistir. Bu alaylar c¢ogunlukla Dodu Anadolu’'da yasayan Sunni Kart
asiretlerinden teskil edilmis, ayrica boélgedeki bazi Turk, Tarkmen, Cerkes ve Yoruk
unsurlar da bunyelerine katmistir. Hamidiye Alaylarn’nin olusumunda Osmanili
Devleti'nin hem i¢ asayisi saglama hem de dis tehditlere karsi sinir bolgelerini
tahkim etme hedefi gbze carpmaktadir. Nitekim dénemin kosullarinda:

Ic Guvenlik ve Asayis: Dogu vilayetlerinde merkezi otoritenin zayif oldugu
alanlarda asiret mensuplarini askeri disiplin altina alarak yerel kolluk kuvveti gibi
kullanmak amaglanmistir. Bu yolla hem asiretler devlete bagdlanacak hem de
eskiyalik ve isyan hareketleri kontrol altina alinabilecektir.

Dig Guvenlik: Rusya'nin Dogu Anadolu'ya yénelik emperyal emelleri ve Ermeni
milliyetgi érgatlerinin (Hingak, Tagnak vb.) ayrilikgr faaliyetleri kargisinda, Hamidiye
Alaylar sinir hattinda bir milis savunma hatti olusturmustur. Sultan Abdulhamid,
Hamidiye birlikleri sayesinde bélgedeki Musliman Kurt ntfusu bir nevi “askeri siper”
olarak konumlandirmak ve Rusya ile olasi ¢atismada bu glgten yararlanmaok
istemistir. Ayrica bu alaylarin, 6zellikle Ermeni ayaklanmalarina karsi kullaniimak
Uzere kuruldugu resmi belgelerde ifade edilmistir.

Hamidiye Alaylari, yapisal olarak Osmanli ordusunun parcasi kabul edilmekle
birlikte, mensuplan ¢odunlukla asiret reisleri ve onlarin akrabalari idi. Alay
mensuplarina ritbe, toprak, maas ve silah verilerek onlarin sadakati kazaniimaya
caligiimistir. Bu sistemin devlet agisindan iki yonld bir sonucu olmustur: Bir yandan
Osmanli yénetimi, Dodu Anadolu'da kendi denetimi altinda bir silahli glc
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olusturarak kisa vadede belirli bdlgelerde asayisi sadlamis ve olasi dig
muidahalelere kargi hazirlikl olmustur (Wikipedia, 2025).

IIl. Mesrutiyet'in ilani (1908) sonrasinda ittihat ve Terakki yénetimi Hamidiye
Alaylarini lagvederek veya isim degisikligiyle (6rnegin “Asiret Suvari Alaylan”)
merkezi kontroll artirmaya ¢alismistir. Ancak I. Dinya Savasi‘'nda yine yerel asiret
milislerinden yararlanma geregdi duyulmus; érnedin 1915 Tehciri ve sonrasinda
Osmanli ordusu, bazi eski Hamidiye mensuplarini bdlgesel milis liderleri olarak
kullanmaya devam etmistir. Cumhuriyet'in ilk yillarinda ise Hamidiye benzeri resmi
bir milis teskilatlanmasi gérilmez.

Hamidiye Alaylar deneyimi, devlet-asiret iliskisi baglaminda énemli bir
miras birakmistir. Osmanl’nin douda asiretleri dengelemek ve otoritesini tesis
etmek i¢in basvurdugu bu ydntem, Cumhuriyet déneminde uzun slre rafa
kaldirnlmis olsada, 1980'lerden itibaren yeniden canlandirilacak bir modele ilham
vermistir. Hamidiye Alaylari ile modern kdy koruculugu sistemi arasinda yapisal
benzerlikler bulunduguna dikkat ceken arastirmacilar, her iki durumda da devletin
dogrudan yoére halkini silahlandirarak asayisi  saglamaya calistigini
vurgulamaktadir.  Nitekim  Osmanli  déneminde Abdulhamid'in, Cumhuriyet
ddneminde ise 1980'ler Turkiye'sinin, dodu ve gineydoguda givenligi tesis etmek
icin asiretlerden yararlanma vyoluna gitmesi tarihsel bir sureklilik olarak
degerlendirilebilir (Oztark, 2015).

Koruculuk Sisteminin Kurulusu ve
1980’'lerden Gunumuze Geligimi

Gegici Koy Koruculugu sistemi, 26 Mart 1985 tarihinde 442 saylli Koy
Kanunu'nun 74. maddesinde yapilan degisiklikle resmen yirtrlige konmustur.
Aslinda Koy Kanunu'nda goénullt korucu kavrami daha énce de bulunmaktaydi; kdy
muhtarinin teklifi ve kaymakamin onayi ile kdéy halkindan eli silah tutanlarin
yagmacilara ve eskiyaya karsi kdyl korumak Gzere goénulli korucu olabilecedi
kanunda yaziliydi. Ancak bu dizenleme uzun yillar aktif uygulanmamis, 1984'te
PKK'nin silahli isyani baslatmasiyla devlet bu maddeyi yeniden canlandirarak ¢ok
daha kapsamli bir koruculuk sistemi kurmustur. 1985'te baslayan uygulomada iki
kategori 6ngoérulmusti: Gegici kdy korucular (maagl, kadrolu) ve gonullt kéy
koruculari (ihtiyag halinde silahlandirlan, maassiz). ilk etapta PKK ile ¢atismalarin
yodunlastigi Adiyaman-492, Agn-437, Bingdl-105, Bitlis-209, Diyarbakir-913,
Hakkari-311, Kars-503, Mardin-1300, Mus-50, Siirt-1500, Sanlurfa-327, Tunceli-110,
ve Van-100 illerinde toplam 7250 kisi istihdam edilmistir.

Koruculuk sisteminin kurulus motivasyonu, c¢atisma bdlgesinde devletin
mevcut guvenlik glglerinin yetersiz kalmasi ve cografi sartlar ile yerel nifusu
tanimama sorunuydu. 1980'lerin ortasinda Turk Silahll Kuvvetleri ile yeni ortaya
clkan silahl PKK arasinda yasanan ¢atismalarda, bolgeyi iyi bilen yerel destekgilere
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ihtiyag duyulmustur. Bu amagla ¢ikarllan yasa, korucularin kendi koylerini
savunmalari ilkesine dayaniyordu; yani korucular, kdylerine terérist bir saldir olmasi
durumunda guvenlik gUgleri yetisene dek savunma yapacakti. Fakat uygulamada
korucularin rolt bu savunmayla sinirl kalmadi. Catisma boyunca korucular yalnizca
koylerini beklemekle kalmayip aktif operasyonlara katildilar, devriyelere ciktilar.
Ozellikle araziyi, gecitleri, dag kosullarini iyi bildikleri icin askere rehberlik etme
gorevini Ustlendiler. Ayrica kimin devlet yanlisi, kimin PKK'ya yakin oldugunu yerelde
bildikleri igin istihbarat toplama ve guvenlik birimlerine bilgi verme islevi gérduler
(Balta, 2015).

Koruculuk sistemi ilk kuruldugunda sayi olarak sinirliydi. 1985 yilinda yaklasik
7250 korucu gorev almisti. 1987'de Olaganistt Hal (OHAL) rejiminin bolgeye hakim
olmasi ve ¢atismalarin siddetlenmesiyle korucu alimlari hizlandi. Devlet, koruculari
tesvik igin onlara maas baglamaya, silah ve mihimmat destedi vermeye basladi
(Karatasoglu-Akpinar, 201).

Bu gelismenin ardindan 1990’larin ortasinda korucu sayisi hizla bayudu. 1988
yilinda 14 bin civarinda olan korucu sayisi, 1995-1996'da 62.624'e ulasti; 1990'larin
sonunda ise 63.090"1 gordu... (Arap-Erat, 2015). Bu rakam, ¢atigmalarin en yodun
oldugu doénemlerde korucularin orduya adeta ek bir tugay gicl sagladigini
gostermektedir. (Balta, 2015). Bu dénemde Tirkiye genelinde toplam 32 ilde
koruculuk sistemi uygulanir hale gelmis ve 32 ilin 22'sinde GKK, 10'unda ise Gondlld
GKK olarak aktif korucu sayisi 80 bini agmistir (Akay, 2011).

2000'li yillara girerken PKK ile gatisma siddeti azaldi ve 6rgut sézde tek
tarafll ateskes ilan ederek terérist bagi Abdullah Ocalan'in yakalanmasi sonrasi
kismen geri gekildi (1999-2004 ddénemi). Bu stregte yeni korucu alimlarn durduruldu
(2000 yiinda alimlar resmi olarak dondurulmustur) (Arap-Erat, 2015). Dogal
olarak emeklilik ve istifalar nedeniyle korucu mevcudu azalmaya basladi. 2004
yiina gelindiginde korucu sayisi 58.541'e geriledidi, 2007-2008 yillarinda ise 57.199
2007-52.003, 2008-45.458 seviyesine indigi kaydedilmistir.

Bunun sebebi sistemin lagiv ediimesi dedil sanilanin aksine yapinin daha
kurumsal hale getirilmesi ve korucularin 6zlik haklarinin iyilestirilmesidir. Sistemin
tesis edildigi 1985 yilinda, terér olaylannin yodunlugu sebebiyle vatandaslara
yonelik saldirlarin énlenmesine éncelik verilmis, bu nedenle GK'larin gérevlendiriime
esaslarini  didzenleyen mevzuat alt yapisi tam olarak olusturulamamistir.
Uygulamanin basladidi yillarda sadece aylik Ucretlerin 6denmesi, giyecek yardimi
yapilmasi ve goérevleri esnasinda yaralanan veya engelli hale gelenler ile sehit olan
GK'lar hakkinda, “2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun”
hdkUmlerinin uygulanmasi gibi hususlar ile 24 Ekim 1986 tarihli Yonetmelikle GK
gorevlendirme esaslar diizenlenmistir.

Basta GK'larn 6zIUk haklan olmak Uzere zaman iginde karsilasilan
aksakliklarin giderilmesi amaciyla hazirlanan, 02 Haziran 2007 tarihli ve 5673 sayill,
"K&y Kanununda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun® un kabuld
ile (442 sayil K&y Kanunu'nun 74'Gnct maddesinde yapilan degisiklik) GK'larin ézltk
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haklarinda iyilestirme yapilmis, s6z konusu Kanunla;

e Yas ve hizmet surelerini doldurarak gérevden ayrilanlara aylk baglanmasi,
(2007-2017 yillan arasinda 55 yasini ve 15 hizmet yilini dolduran 40.475 GK'nin
ilisigi kesilerek aylik baglanmigtir.)

¢ Sadlik, idari nedenlerle goérevine son verilenlere, dlenlere ve istifa edenlere
tazminat ddenmesi,

¢ Glvenlik gucleriyle birlikte operasyonlara katilanlarin iaselerinin karsilanmasi ve
operasyon tazminati verilmesi,

o GK'larin 6lumi halinde yakinlarina élim yardimi verilmesi,

¢ Emsallerine gdre basarili olanlara édl verilmesi,

¢ Sehit ve malul olan GK yakinlarina is imkéni saglanmasi,

¢ Korucu basglarina iléve Ucret 6denmesi hususlar dizenlemistir.

09 Ocak 2008 tarihinde 442 sayil Koy Kanununun EK-18 inci maddesine gore
hazirlanan o zamanki adiyla GKK Yénetmelidi yururlige girmis, sdz konusu
Yoénetmelikle, GK'larin gérevliendirme esaslari, denetim, editim, &zIuk haklar ve
disiplin konular daha detayli dlzenlenerek 24 Ekim 1986 tarihli Yonetmelikteki
eksiklikler kismen giderilmistir.

GK'lardan gelen talepler dogrultusunda yasanan magdduriyetlerin
giderilmesi maksadiyla 12 Temmuz 2012 tarihinde ydrarluge giren 6353 sayili Baz
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
02 Haziran 2007'den &nce gorevden ayrilan ve aylik Ucret veya tazminat alma
hakki bulunmayan GK'lardan sartlarn tasiyanlar, yazili mdracaatlarn Gzerine
tazminat veya aylik Geret alma hakkina kavusmustur.

Ayrica 01 Haziran 2013 tarihinde yurarlige giren 02 Agustos 2013 tarihli ve
6495 sayill Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanunun 74 ve 75 inci maddeleri ile yas ve hizmet sUresini tamamlayarak
ayrilan GK'lara baglanan aylik Ucretlere esas gdsterge rakami “5.000" den “8.500"
e yUkseltilmis, ayni Kanunla, gérev suresi icinde vefat eden GK'larin hak sahibi
yakinlarina &denen 6lim yardimina esas gosterge rakami da “15.000" den
"50.000" e yikseltimigtir. (Mulga Ek 16 hukimlerine goére ayrilanlar
yararlanmaktadir.)

26.09.2016 tarihinde icisleri Bakanligi bunyesinde Korucular Daire Bagkanligi
teskil edilmesiyle birlikte GK'larla ilgili tim is ve islemler buradan yuritdlmeye
baslamis ve hazirlanan teklifler dogrultusunda 2017-2020 yillarn arasinda yapilan
yasal duzenlemelerle GK'lann 6zluk haklar iyilestirilerek gdreve yonelik yeni
dizenlemeler getirilmistir.

S6z konusu dizenlemeler ve degisen ihtiyaglar gergevesinde mevzuatin
yenilenmesi ihtiyaci dogmus, bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonucu 09 Ocak
2008 tarihli ve 13105 sayill GK Yonetmeligi revize edilerek 11 Ekim 2018 tarihli ve 182
sayili Cumhurbaskani Kararr ile yararlige girmistir.
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Yapilan ¢alisma ile daha 6nce mevzuatta bulunmayan avukatlik Gcretleri,
hamilelik izni, disiplin cezalarina itiraz hakki ve goérevden cikarmalarin komisyon
marifetiyle yapiimasi hususlart GK'larin lehine Yonetmelikte yerini almis, diger
hususlar ise yapilan yasal dizenlemeler gergevesinde ihtiyaca cevap verecek
sekilde dlzenlenmistir.

2013-2015 C6zum Sureci olarak anilan PKK ile barig gérismeleri ddneminde
ise koruculuk sisteminin gelecedi tartismaya agildi. Hem siyasi iktidar hem
muhalefet, baris ortami  saglanirsa  korucularin kademeli  olarak tasfiye
edilebilecedini dillendirdiler (Rudaw, 2020). Dénemin Cumhurbaskani Abdullah Gl
"koruculuk sistemi gézden gegcirilebilir” derken, Hikimet Sézcist Cemil Cicek de
gerekirse sistemin kaldinlabilecedini ifade ediyordu. Nitekim bu sturegte HDP (o
dénemde BDP) koruculugun lagvediimesini muzakere talepleri listesine almisti.
Ancak bu tartismalar sirerken 2015'te ¢6zUm slreci sona erdi ve catismalar
yeniden alevlendi. Bunun Uzerine 2015 ikinci yarisindan itibaren korucu alimlari
tekrar baglatildi. Eylil 2015'te icisleri Bakanligi bos bulunan 5 bin korucu kadrosu
icin alim ilani yapti ve terérle micadelede koruculuk yeniden etkin hale getirildi
(Rudaw, 2020).

2016 sonrasinda koruculuk sistemi dnemli bir yapisal degisime udradi. 15
Temmuz 2016'daki darbe girisiminin ardindan ilan edilen OHAL déneminde ¢ikarilan
bir Kanun Hukmunde Kararname (KHK) ile “gegici kdy korucusu” unvani resmen
“guvenlik korucusu” olarak degistirildi (Maltas, 2016). Bu degisiklik sadece isimde
kalmadi, beraberinde bazi reformlar da geldi. Ornegin korucularin ézlik haklarinda
iyilestirmeler yapildi; uzun siredir gindemde olan yas haddinden dolayi emeklilik
mekanizmasi isletiimeye baslandi; silah ruhsat harglarindan  muafiyet gibi
kolayliklar tanindi. En énemlisi, korucularin gérev tanimi genigletildi. Ziya Sézen
(Anadolu K&y Korucular ve Sehit Aileleri Konfederasyonu Bagkani) yaptid
aciklomada “35 yildir yaptigimiz is zaten kdy korumak degil, il merkezlerinde,
operasyonlarda, yollarin korunmasinda da gérev aliyoruz. Biz her yeri koruyoruz.”
diyerek bu déntsime vurgu yapmistir (Milliyet, 2016). Gergekten de korucular artik
sadece kendi koylerinde dedil, il ve ilge merkezlerinde emniyete destek,
karayollarinda devriye, stratejik tesislerin  korunmasi gibi alanlarda  da
gorevlendiriimektedir. Bu, koruculugun koéy o6lcedinden cikip genel guvenlik
konseptine entegre ediimeye basladigini gdstermektedir.

Koruculuk sisteminin ginimize kadarki gelisimini 6zetlemek gerekirse,
1985'ten bu yana toplam 123 bin civarinda vatandas kdy korucusu olarak gérev
yapmigtir. Catismalarin seyrine goére korucu sayilari dalgalanmis; en yutksek
seviyede ~65 bin aktif korucu varken, en distk seviyede ~45 binlere kadar
gerilemistir (Arap-Erat, 2015). Ozellikle 2015 sonrasi yeniden artig trendi gdzlenmis
ve 2019 itibariyla 26 ilde 54 bin civari kadrolu giivenlik korucusu gérev yapar hale
gelmistir. Buna géndlli korucular da eklendiginde toplam sayi yaklasik 75 bine
ulagsmaktadir. Bu veriler, koruculuk sisteminin Turkiye'nin givenlik mimarisinde halé
kayda deg@er bir yer tuttugunu géstermektedir.
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Co6zUm Sureci ve Sonrasi Degisimler

Cozlm Sureci (2013-2015), Turkiye'de Kirt sorununa bariscll ¢dzim
arayiglarinin yodunlastigi ve PKK ile muzakerelerin yopildigi bir dénem olarak,
koruculuk sistemi agisindan da  kritik bir esik olusturmustur. Bu ddnemde
catismasizlik ortami saglandidi icin korucularnin aktif gérevi fillen azalmistir. Birgok
korucu kéylnde bekleyise gecmis, operasyonlar durdugu icin asli fonksiyonlarini
yapamamistir. Bu durum, koruculuk sisteminin gelecedine dair tartismalar
beraberinde getirmistir. Bdlgede barisin kalici olmasi halinde on binlerce silahli
korucunun akibetinin ne olacagdi hem devlet hem korucu camiasi hem de Kdirt siyasi
hareketi icin dnemli bir konuydu.

CozUm slreci esnasinda hikimet temsilcileri zaman zaman korucularin
magdur edilmeksizin sistemin lagvedilebilecedine dair agiklamalar yapmistir
(Arap-Erat, 2015) Bu kapsamda dile getirilen énerilerden bazilari: koruculara erken
emeklilik hakki taninmasi, isteyen korucularin uzman ¢avus veya kamu goérevlisi
statUsine gegirilmesi, korucu ailelerinin ekonomik olarak desteklenmesi olmustur.
Nitekim bu dénemde korucularin kendileri de gelecede dair beklentilerini dile
getirmis, yaplilan bazi galismalarda gérustukleri devlet yetkililerine “silahli olmayan
bir is" talebinde bulunmuslardir. Evren Balta'nin 2015 yilinda korucularla yaptid
gorusmelere dayanan analizde, korucularin hemen tamaminin devletin kendilerine
daha glvenli, sivil nitelikli bir istihdam alani gbéstermesini istedidi ve erken emeklilik
secenegini dile getirdikleri belirtilmistir (Balta, 2015). Bu, korucularin barig ortaminda
varliklarini sirdirme konusunda teredddt yasadiklarini, alternatif ¢ézimlere agik
olduklarini ortaya koymaktadir.

Koruculuk sisteminin kaldinimasi meselesi, ¢6zim siirecinde HDP/BDP
kanadinin israrla vurguladigi bir talep olmustur. Kart siyasal hareketi, koruculari
“barigin éniinde engel olusturabilecek silahli bir grup” olarak gérmis ve sirecin
basarisi icin  koruculugun tamamen sonlandiriimasini istemistir. 2009 yilinda
Mardin'in Bilge kéyunde bir korucu ailesinin digerine yaptidi katliam (44 kiginin
dlumiyle sonuglanan olay) da hafizalarda taze oldudu igin, koruculuk yapisinin
toplumsal barisa zarar verdigi ydoninde bir algi olusturulmak istenmistir. Bilge KéyU
katliami sonrasi dénemin Cumhurbaskani ve hikUimet yetkililerinin "gerekirse
kaldinlir" seklindeki demecleri bu algryr giclendirmistir. Ayrica AB'nin 2009 ilerleme
Raporu'nda da koruculuk sisteminin  sonlandirlmasi gerektidi vurgulanmistir
(Rudaw, 2020).

Bununla birlikte, 2013-2015 strecinde pratikte koruculuk sistemini tamamen
bitirecek bir adim atilmamistir. Hikimet, korucularin endiselerini gidermek igin
daha c¢ok séylem duzeyinde kalmis, "kimse magddur edilmeyecek, belki farkli
kurumlara alinacaklar” gibi aciklamalar yapilimistir. Bu dénemde yeni korucu alimi
neredeyse durma noktasina gelmis, mevcut korucularin bir kismi yasa geredi yas
haddinden emekli edilmeye baslanmistir. Ancak PKK tarafinin silahli unsurlarini
tamamen ¢gekmemesi ve glven bunalimi nedeniyle koruculuk mekanizmasi “bekle-
gor" konumunda tutulmustur.
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C6zUm sureci 2015 ortasinda sona erip ¢catismalar yeniden baslayinca tablo
tersine dénmdistdr. 2015 sonrasi yeniden tirmanan siddet ortami, devletin
koruculuk sistemine bakigini tekrar glvenlik eksenli hale getirmistir. Bu dénemde
hukumet koruculari moral ve motivasyon agisindan desteklemek Uzere sdylemini
sertlestirmis, korucularn "terérle mucadelede kahramanlar” olarak nitelemistir.
2016'da cikarilan KHK ile isim degisikligi ve haklar iyilestirmesi, ¢dzUm sUreci
boyunca beklemede kalan bu yapiyr tekrar aktif hale getirmeyi hedefliyordu.
Nitekim igisleri Bakani Stleyman Soylu, Kasim 2019'da yaptidi aciklamada 2015'te
duran alimlarin yeniden acilmasi sayesinde toplam 54 bini askin korucunun
gorevde oldugunu gururla belirtmistir. Ayni aciklamada, 2015'ten sonra genc
korucular alinarak korucu camiasinin yas ortalamasinin distrildigu ve dinamik bir
yapiya kavusturuldugu vurgulanmistir.

Ozetle, ¢c&zUm slreci dénemi koruculuk icin bir déniim ve ibret noktasi oldu;
oyle ki PKK yandaslar koruculari siyasi sartlari uygun gérerek tehdit ettiler ve hatta
yer yer canlarina zarar verdiler, bélgede alan hakimiyeti kurma noktasinda bélge
halki ve korucular Ustinde siddete varan eylemlere giristiler. Sonunda PKK yine
siddete basvurunca sistem varligini korumakla kalmayip yeniden guglendiriime
geregi duyuldu. Devlete kaybolan glvenin tamiri olduk¢a gl¢ olmustur. Bununla
birlikte ¢6zim sUreci deneyimi, gelecekte benzer bir barig arayisinda koruculuk
meselesinin nasll ele alinmasi gerektigine dair dnemli dersler barindirmaktadir.

GK Sisteminin Mevcut Yapisi,
Gorev Tanimi ve Sorun Alanlarn

Gunumizde Guvenlik Koruculugu (GK) sistemi, icisleri Bakanligima bagl
Jandarma Genel Komutanligi'nin koordinesinde faaliyet gdsteren bir yerel kolluk
kuvvetidir. Yapisal olarak korucular, idari bakimdan kaymakamlarin, operasyonel
olarak ise goérev yaptiklarn boélgenin jondarma komutaninin emir-komutasina
tabidir. 2016'daki dizenlemeyle tim koruculara “glvenlik korucusu” unvani verilmis
olsa da, filliyatta halen iki statt bulunmaktadir: kadrolu (maaglh) gavenlik koruculari
ve gonulli korucular. Kasim 2019 itibariyla icisleri Bakanhigi verilerine gére 26 ilde
toplam 54.007 kadrolu guvenlik korucusu goérev yapmaktadir. Buna ek olarak
hikimete yakin kaynaklar, goénllli korucu sayisinin ~20 bin oldugunu, emekli
korucularla birlikte toplam camianin 100 bini astigini belirtmektedir. Korucular
agirlikla Dodu ve Guneydodu Anadolu Bolgelerinde konusludur, ancak 2015 sonrasi
Karadeniz Bslgesi'ndeki Orgitin Karadeniz -Amanoslar acilimi nedeniyle tehdit
yUzinden;

e 2016/9576 sayll Bakanlar Kurulu Karar ile Erzincan, Erzurum, Hatay ve
Osmaniye illerimiz GK istihdam edilen il kapsamina alinmistir.

e 50.000 olan GK sayi sinin 2016/9387 sayill Bakanlar Kurulu Karar ile énce
55.000'e, daha sonra 2018/11775 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 60.000'e
cikarilmistir.
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Mevcut goérev tanimi itibaryla guvenlik koruculari, sadece kendi kdylerini
degil intiyag duyulan her yeri korumakla mukelleftirler. Jandarma ve diger kolluk
birimlerinin  destekleyici unsurlar olarak terérle micadele operasyonlarina
katilmak, sinir bolgelerinde devriye ve kesif yapmak, kritik altyapi ve tesislerin
(barajlar, iletim hatlan vb.) korunmasinda goérev almak, meskin mahal
operasyonlarinda gevre emniyetini saglamok gibi gesitli  fonksiyonlar icra
etmektedirler (Milliyet, 2016). Ozellikle son vyillarda koruculardan olusturulan &zel
timler, profesyonel birliklerle beraber aktif catismalara girmektedir. Bu kapsamda
6zel harekat niteliginde korucu timleri kurulmasi yoniinde ¢alismalar yapilmis;
uygun sartlan tasiyan korucularin 6zel editimden gecirilerek operasyonel timlere
dahil edilmesine baslanmistir. Ornegin 2019'da 226 korucu uzman ¢avus olma
egitimine alinmistir. Ayrica binlerce korucunun uzman erbas veya sdzlesmel
personel statlslne gegisi icin basvuru toplandidl, énemli sayida korucunun bu
kadrolara kabul edildidi bildiriimektedir (Milliyet, 2016). Bu gelismeler, GK sisteminin
profesyonellesme ydninde adimlar attigini gdstersede, heniiz tim koruculari
kapsayan yapisal bir dontsiim tamamlanmis degildir.

Guvenlik  Koruculugu sistemi, onemli reformlar ve iyilestirmelerle
guclendirilmistir. 2017 yilinda, gérevlerinde basarili olan givenlik korucularing, yillik
olarak aylik teretlerinin iki katina kadar 6dul verilmesi uygulamasi baslatiimistir. Bu
o6dul sistemine 2017 yilinda 240, 2018'de ise 481 glvenlik korucusu ddhil edilmistir.
Ayrica, yerel secimlerde goérevli olan tim koruculara Bakan Oluru ile 500 TL éddl
verilmistir. TUm glvenlik korucularina, emekliler de déhil olmak Uzere, hargsiz silah
tasima  hakki  taninmistir.  Koruculuk  sistemi  kapsaminda  yapilan  &nemli
dizenlemeler arasinda 2016 ve 2018 tarihlerinde toplamda 10.000 ek guvenlik
korucusu kadrosu ihdas edilmistir. Bu sayede toplam kadro 60.000'e ulagmistir.
Guvenlik korucularinin genclestiriimesi amaciyla 18.482 emekli glivenlik korucusu
yerine 27.142 yeni glUvenlik korucusu alinmis ve yas ortalamasi 44'ten 32'ye
dasUrulmustdr. Ayrica, emekli olan korucularin gcocuklar ve kardeslerine de glvenlik
korucusu olarak istihdam olanagi saglanmistir.

Korucularin kimliklerinde yapilan dedisiklikle, artik gavenlik korucusu olarak
adlandinimaktadirlar ve iller arasinda goéreviendiriimeleri sadlanmistir. Giyim,
kusam ve techizatlarn, Jandarma Genel Komutanlh@r tarafindan glvenlik
kuvvetlerinin  standartlarinda temin ediimeye baslanmistir.  Ayrica, aidiyet
duygularini artirmak amaciyla yeni kimlik kartlarn daditilmis, goénulli guvenlik
korucularina da kimlik karti verilmistir. Glvenlik Korucularinin operasyonel etkinligini
artirmak ve guvenli haberlesme saglamak amaciyla "GK Haberlesme Sistemi
Projesi" tamamlanmis ve 1.500 cep telefonu, GK tim komutanlarina dagitiimistir.
Yas ve hizmet surelerini tamamlayan veya istifa eden guvenlik korucularina,
operasyonel faaliyetlerde yeniden gérev alma imkéni  veriimis, bu
gorevlendirilenlere tazminat ile gérev yollugu 6denmistir.

Guvenlik Korucusu istihdam edilen il sayisi 22'den 26'ya gikarilmigtir, Erzurum,
Erzincan, Hatay ve Osmaniye illeri bu kapsamda eklenmistir. Koruculara, Izmir
Foca'da profesyonel editim verilmekte ve kendi bdlgelerinde uzman erbas olarak
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gdrev yapma hakki taninmistir. 2.244 glvenlik korucusu ve gonullli guvenlik
korucusu uzman erbas olarak atanmis, guvenlik sorusturmasi devam eden 377
korucunun sayisi hedeflenen 5.000 guvenlik korucusuna ulasacaktir.

Mevcut yapinin sorun alanlarina bakildiginda birkag baslik dne ¢cikmaktadir:

Personel Profili ve Egitim: Korucu camiasi uzun yillar boyunca egitim seviyesi
gorece dusuk, kirsal kesimde yasayan kisilerden olusmustur. Bircok korucu
okuryazarlk dizeyi sinirli, formel askeri egitim almamis bireylerdir. Bu durum, gérev
ifasinda egitim eksikligine bagh hatalara yol acabilmektedir. Ornedin gecmiste
baz korucularin yanlislikla dost atesi agarak askerlerin yaralanmasina veya
dlmesine sebep oldudu vakalar basina yansimistir (Akay, 20711). 2000'lerin
ortalarinda yapilan resmi bir dederlendirmede, binlerce korucunun zor sartlarda
eQitildigi, silah kullonma ve catisma hukuku konularinda yetersizlikleri oldugu
belirtiimistir. Gunimitzde Jandarma, korucular icin hizmet ici editim programilari
duzenlemeye baslamistir (érnegin Van'da 2019'da kapsamli editim  verilmistir)
ancak bu egitimlerin strekliligi ve etkililigi konusunda soru isaretleri stirmektedir.

Yas ve Fiziksel Kapasite: Koruculuk sistemi 35 yil “gecici” kaldig igin, ilk kusak
korucular uzun stre gérevde kalmis ve yaslanmistir. 2015 dncesinde korucularin yas
ortalamasi bir ara 45'i gegmisti. Pek ¢ok koéyde 60 yasini asmis korucular
bulunmaktaydi. Bu durum, etkinliklerini dustrddgu gibi saglk sorunlarini da
beraberinde getirmekteydi. Son dénemde gen¢ alimlarla ortalama yasin 33'e
kadar dugtrtldugu bildiriimektedir (Hurhaber, 2017). Yeni alinan korucular genelde
30-40 yas alti ve fiziksel yeterlilidi iyi kisilerden segilmistir. Bununla birlikte halen
binlerce yasli korucu gérevde olup daha hafif islerde kullaniimaya galisiimaktadir.

Statll ve Istihdam Guvencesi: Korucular uzun stire daimi personel sayilmayip
gegici sozlesmelerle calistinlmistir. Bu ylzden sosyal haklar ve is glvenceleri
kisithydi. Son duzenlemelerle koruculara emeklilik hakki, sadlik sigortasi, sehit
olanlara/yaralananlara tazminat ve ailelerine maas baglanmasi gibi haklar
taninmistir (Kaplan, 2022). Yine de koruculuk halen bir kamu personeli stattisiine
tam anlamiyla denk degildir. Korucular deviet memuru dedil, 6zel kanunla istihdam
edilen gecici personel kategorisindedir. Bu durum, onlarin kendilerini “ikinci sinif”
hissetmelerine yol acabilmektedir. Maaslar da uzun yillar distktt; érnedin 2016
civarinda aktif korucu maasi ~1000 TL iken emekli korucu ayh@ 750 TL idi. Son
yillarda yapilan zamlarla aktif korucu maasi asgari Ucret seviyesine yaklasmistir.
Yine de is glvencesi ve kariyer perspektifi olmadigindan ézellikle geng korucular
gelecek endisesi tagimaktadir.

Asiret ve Aile Baglantilari: Koruculuk sisteminin kurulusundan itibaren asiret
yapisi ile i¢ ice gecmesi, yapisal bir sorun alani yaratmistir. Devlet cogu zaman
korucu olarak belli asiretlerin mensuplarini se¢gmis, hatta bazi asiret liderlerini
korucu basi yaparak onlarin tim akrabalarini silahlandirmistir.

Disiplin ve Sug iddialari: En ciddi sorun alanlarindan biri, bazi korucularin sug
eylemlerine karnigmasi ve bunun cezasiz kalmasi iddialarndir. 1990l yillar boyunca
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korucularin isledigi iddia edilen cok sayida sug kayitlara gecmistir. icisleri Bakanhg
verilerine goére sadece 2006 yilinda 4.972 korucu hakkinda sug isnadiyla islem
yapilmig, bunlardan 853't tutuklanmistir. Bu rakamilar, sistemin ciddi bir denetim ve
disiplin sorunu yasadigini ortaya koymaktadir.

Psikolojik ve Sosyolojik Yuk: Uzun vyillar catisma icinde yer almak, bircok
korucuda psikolojik travmalara yol agmistir. Strekli tehdit altinda yasamak, hem
PKK tarafindan hedef alinma korkusu hem de kendi toplumu iginde dislanma hissi
yaratmistir.  Bu  durum,  korucularin - moral  motivasyonunu  olumsuz
etkileyebilmektedir. Ayrica bazi korucular, ézellikle barg dénemlerinde kendilerini
“islevsiz" hissederek aidiyet duygusu kaybli yasayabilmektedir. Geng nesil korucular
arasinda zaman zaman mesleki tatminsizlik goérdlmektedir; zira ¢atisma
ddéneminde “kahraman” muamelesi goéren bu kisiler, sakin  dénemlerde
degersizlestiklerini dustinmektedir. Bu dalgalanmalar, sistemin strdurtlebilir
motivasyon yapisini zedeleyebilmektedir.

Yukaridaki sorun alanlari, GK sisteminin hem verimliligini disirmekte hem de
toplumda sisteme yonelik glveni sarsmaktadir. Buna karsin sistemin kamu
guvenligine katkilar da yadsinamaz dizeydedir. Bu nedenle sonraki bélimlerde
toplumsal etkiler ve guvenlik boyutu detaylandirilirken, bu sorun alanlarinin
sebeplerine ve sonuclarina da atif yapilacaktir.

Korucularnn Toplumsal Kimlidi,
Aile Yapisi ve Sosyolojik Etkiler

Koruculuk sistemi, dogasi geredi sadece bir glvenlik yapisi olmayip ayni
zamanda toplumsal iligkileri derinden etkileyen bir olgudur. Ozellikle Turkiye'nin
dodu ve glneydogusundaki Kurt toplumunun sosyal dokusu icerisinde korucular
ayr bir yer isgal etmektedir. Bu bélimde korucularin toplumsal kimligi, aile ve asiret
yapilari icindeki yeri ve sistemin sosyolojik yansimalari ele alinacaktir.

Toplumsal Kimlik ve Algi: Korucular, bulunduklan yérede farkll kesimler
tarafindan  oldukga ug¢ dalgilarla  tanimlanmistir.  Bir  kesim igin  korucular
"vatansever” kisiler olup terére karsi devleti koruyan kahramanlardir; baska bir
kesim icin ise “hain” veya “igbirlikgi” olarak gérilurle. Ozellikle PKK sempatizani
veya korucu karsiti cevrelerde “"korucu” kelimesi ihanetle es anlamli
kullanilagelmistir. Bunun aksine, devlet yanlisi cevrelerde korucular milli birligin sadik
bekgcileri olarak anlatiimistir. Bu keskin algi farki, korucularin iki arada kalmisg bir
kimlik yasamasina yol agmistir. Bu ikilem, Mehmet Seyman Onder'in “Devlet ve PKK
ikileminde Korucular” eserinde de vurgulanmis; korucularin hem PKK'ye hem
devlete karsi bakis agllar incelenmistir (Oztirk, 2015). Onder'in saha arastirmasina
gore, korucular kendilerini genelde devlete sadakatle bagh Turk vatandasgi olarak
tanimlarken, terér yanlisi olanlar korucular Kurt halkina  ihanet etmekle
suglamaktadir. Bir korucunun adzindan yansiyan su cimle kimlik algisini dzetler
niteliktedir: "Biz hep devletin yanindayiz, devlete karsi gelen Turk de olsa Kirt de
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olsa biz onlara tepki gésterdik, gdstermeye de devam edecegiz” (Kaplan, 2022).
Yani korucularin kendi anlatisinda éncelik etnik kimlikte degil, devlete baglilikta
olmaktadir.

Aile ve Asiret Yapisl: Koruculuk, cogunlukla aile mesledi haline gelmistir. Bir
korucu babanin oglunun da korucu olmasi yaygin bir durumdur. Hatta sistemin ilk
kuruldugu yillardan itibaren baba-ogul, amca-yegden, kardes seklinde aile boyu
koruculuk &rnekleri sikga gérllmdstir. Bunun temel nedeni, devletin bir kdyde
korucu ihtiyaci oldugunda ilk &nce mevcut korucularin givendidi yakinlarini
onermesi ve ise alimin bu sekilde gerceklesmesidir. Bu durum bir yandan korucular
arasinda siki akrabalik baglariyla érld bir dayanigma adi olusturmustur.

Toplumsal Esitsizlikler ve G&¢: Koruculuk sistemi, sadece bir givenlik
mekanizmasi dedil, ayni zamanda devletin esitsizliklerle micadele ve sosyal
butinlesme politikalarindaki islevsel bir araci olarak da dederlendirilebilir.
Devletin 6zellikle kirsal bodlgelerde uzun yillar boyunca sinirli varlik gésterebildigi
kosullarda, koruculuk sistemi araciligiyla devlet-toplum etkilesimi guglenmis,
boylece kamusal otoritenin goérantrlagu artmistir.

1990l yillarda yasanan yaygin gé¢ dalgalar, Kirt kdylusind yerinden
ederken, koruculuk sistemine dahil olan kéylerin buytk dlctide yerlesim strekliligini
koruyabilmesi, devlete 6nemli bir mekansal ve sosyal istikrar kazandirmistir.
Devlet, bu sayede yalnizca kirsal nifusun tamamen bosalmasini dnlememis, ayni
zamanda cografi kontrolini ve toplumsal butinlagind koruma imkanini da elde
etmistir. Bu durum, sadece guvenlik agisindan degil, ayni zamanda kamusal
hizmetlerin devamliigi ve vyerel kalkinma politikalarinin uygulanabilirligi
acisindan da énem arz etmektedir.

Ekonomik olarak degerlendirildiginde, koruculuk sistemi, yoksullukla
muicadele ve dizenli gelir saglama bakimindan dezavantaijll gruplara ulagsmakta
devletin en etkin mekanizmalarindan biri olmustur. Dustik gelirli, cogunlukla egitime
erisimi sinirl olan bu kirsal nifus kesimleri, koruculuk sayesinde devletle kurumsal
bir bag kurmus; saglik hizmetlerinden emeklilik sistemine, maas édemelerinden
cocuklara yoénelik burslara kadar cesitli kamusal imkanlardan faydalanabilmistir.
Boylece devlet, sosyal koruma politikalarini ulastirmakta zorluk yasadigi gruplara
dogrudan temas saglamistir.

Sosyo-politik acidan bakildiginda ise koruculuk sistemi, devletin
mesruiyetini artirici bir rol Gstlenmistir. PKK tehdidiyle karsi karsiya olan bélgelerde
halkin bir kismi ile gliven iliskisi tesis eden devlet, bu sistem araciligiyla hem yerel
bilgi akisini hem de toplumsal kontrol kapasitesini guclendirmistir. Korucularin
toplumsal kimlikleri Gzerinden devleti temsil etmeleri, yerel oSlgekte devletin
mevcudiyetini ve otoritesini pekistirmistir.

Sonug olarak, koruculuk sistemi; devletin toplumsal esitsizliklerle mucadele,
kamu hizmetlerinin - yayginlastinimasi, guvenligin  sadlanmasi ve toplumsal
entegrasyonun gugclendiriimesi gibi temel alanlarda gok yonlu katkilar saglayan
bir kamu politikasi enstrimani olmustur. Sosyal devlet ilkesiyle glvenlik yaklagimini
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sentezleyen bu yapl, yerel dizeyde devletin varligini hem fiziki hem de sembolik
olarak kurumsallastirmasina katki sunmustur.

Korucular bedeller 6demistir. Bircok korucu ailesi, PKK tarafindan "hain” ilan
edildigi icin orgltin hedefi olmus, suikasta udramistir. Resmi rakamlara goére
yaklasik 2 bin korucu c¢atismalarda hayatini kaybetmis, 3 binden fazlasi
yaralanarak gazi olmustur. Ayrica PKK, misileme olarak korucularin es ve
cocuklarini kacirp dldirme gibi eylemlerde de bulunmustur (bazi dramatik vakalar
kamuoyuna yansimistir). Bu nedenle korucular ve aileleri de surekli bir can guvenligi
endisesi ile yasamak zorunda kalmistir. Bazi korucu aileleri gocuklarini okula
gdnderemez hale gelmis, 6zellikle 1990'larda “korucu ¢ocuklar” PKK sempatizani
mahallelerde siddete ugrayabilmistir. Bu da korucularin ailelerini nispeten izole bir
yasam sirmeye itmistir.

Kadin Korucular ve Cinsiyet Boyutu: Koruculuk tarihi boyunca buyik élgide
erkek egemen bir yapi olmustur. Ancak son yillarda kadin korucular da sisteme
dahil edilmeye baslanmistir. Ozellikle 2017 sonrasinda bazi illerde (Tunceli, Agn, Van
vb.) kadin korucular yemin ederek gdéreve basglamistir (CNNTURK, 2013). 2016
verilerine goére kadin korucu sayisi 350 civarindayken, yeni alimlarla bu sayi 400'uG
gecmig ve 26 ile yayillmistir. Kadin korucularin sisteme girisi, toplumsal agidan farkli
etkiler yaratmistir.

Ozellikle kadin korucular, kdylerdeki arama-tarama faaliyetlerinde kadinlara
yonelik islemlerde (arama yapma gibi) daha uygun bir segenek sunmaktadir. Ayrica
propaganda faaliyetlerinde kadin korucularin varligl, devletin bdlgedeki kadinlara
ulasmasi agisindan yeni imkanlar yaratabilir. Kadin korucularin kendi beyanlarinda,
baslangicta kdylerindeki erkeklerden tepki goérdukleri; ancak zamanla kabul
edildikleri belirtimektedir (Ornegin Tuncelinin bir kdylndeki 10 kadin korucuy,
verdikleri demecte baslangicta tereddit yasandigini fakat sonra destek
gorduklerini aktarmistir) (CNNTURK, 2013).

Cocuklar ve Gencler Uzerindeki Etkiler: Koruculuk sistemi, kamu otoritesinin
sinirli oldugu kirsal ve dadlik bolgelerde, koruculuk sistemi sayesinde devletin bu
ailelerle kurdugu dogrudan temas, ¢ocuklarin kamusal hizmetlerden faydalanma
imkanini artirmistir. Koruculuk gérevini Gstlenen ebeveynler, birgok kirsal ailede
devletle ilk temas kuran birey olmustur. Bu temas, cocuklarin da kamu kurumlarini
tanimasina, devletin  kapsayici ylzUyle erken vyasta karsilasmasina zemin
hazirlamistir. Ayni zamanda, bazi ailelerde "devletle uyumlu bir yasam tarzi” fikri
cocuklara da sirayet etmis; bdylece toplumsal aidiyet ve hukuk devleti bilinci genc
yasta olugsmustur.

Son vyillarda devletin attigr yapici adimlar —érnedin korucu c¢ocuklarina
yonelik burslar, istihdamda pozitif ayrimcilik uygulamalari ve mesleki yonlendirme
destekleri—  koruculuk sisteminin  egditimsel ve sosyoekonomik  destek
mekanizmasina doéndsmesini saglamaya baslamistir. Bu gelismeler, kirsalda
blytyen genclerin silahl glvenlik roline sikismaktan kurtularak alternatif kimlik ve
meslek arayiglarina yénelmelerine imkéan tanimaktadir.
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Ayrica, bazi bdlgelerde korucu cocuklar devlet tarafindan acilan yatil bslge
okullarina, meslek liselerine veya Universitelere ydnlendiriimis; bu durum onlarin
toplumsal hareketliliklerini artirmis, daha Gst toplumsal katmanlara gegislerini
kolaylastirmistir.  Bu yonlUyle koruculuk sistemi, dogru sosyal politikalarla
desteklendiginde kirsaldaki cocuklarin devlete entegrasyonunu artiran ve kirllgan
gruplar icin firsat esitligini tesvik eden bir mekanizma haline gelebilir.

Sonug olarak, koruculuk sisteminin sadece bir glvenlik stratejisi dedil, kirsal
kalkinma ve toplumsal butinlesme araci olarak da islev gorebilecedi; 6zellikle
cocuklar ve gengler agisindan uygun yoénlendirme ve desteklerle pozitif bir
toplumsal mirasa déntsebilecedi gorilmektedir. Devlet, son ddnemde bu dénglyU
kirmak igin bazi adimlar atmistir: Korucularin cocuklarina yénelik burslar, pozitif
ayrimcilik uygulamalar gibi destekler sunulmaya ¢alisiimaktadir.

Koruculuk ve Toplumsal Gluven

Koruculuk sisteminin toplumsal glven agisindan olumlu yorumlanabilecek
yonleri, devletin uzun yillar boyunca otorite boslugu yasadidi, kamu hizmetlerinin
sinirli ulastigr ve glvenlik zafiyetlerinin kroniklestidi kirsal bdlgelerde, devlet-toplum
iliskilerinin yeniden tesisi acgisindan degerlendiriimelidir. Bu sistem, yerel halkin
icinden secilen bireylerin kamu glvenliginde goérev almasini sadlayarak hem
devletin sahadaki goérantrligund hem de glvenlik hizmetlerinin - mesruiyetini
artirmigtir.

Korucular, 6zellikle catismall dénemlerde yalnizca silahli bir unsur olarak
dedil, devletin temsilcisi ve araylzi islevi gormus; bdylece vatandaslar ile glvenlik
burokrasisi arasinda bir bad kurucu rol Ustlenmislerdir. Birgok bélgede, korucularin
varligr sayesinde yol kesme, adam kagirma, baskin gibi olaylarin azaltildid ve
halkin gunltk yasama dair glvenlik algisinin olumlu yénde degistidi gdzlenmistir. Bu
durum, bireylerin devlete olan baglligini ve glvenini artirmig, devletin koruma
kapasitesine dair inanci pekistirmistir.

Ayrica, bazi bdlgelerde korucular, sadece guvenlik degil; sosyal dayanisma,
koylerin yeniden insasi, ekonomik destek mekanizmalarinin yerel dagitimi gibi
konularda da aktif rol alarak, toplum igi gliven bagdlarini yeniden kurma ¢abasinda
bulunmuslardir. Korucu ailelerinin devlete daha siki entegre olmasi, bu ailelerin
egitim, saglik ve sosyal givenlik hizmetlerine erisiminde iyilesmeler dogurmus, bu
da kamusal glvene katki sunmustur.

Guvenlik ve Asimetrik Tehditlerle Micadelede

Guvenlik Korucularinin Rolt (Sinir Otesi islevleri Dahil)
Tarkiye'nin yaklasik 40 yili bulan terérle mucadelesinde guvenlik koruculari,
asimetrik tehditlerle miicadelede kritik bir rol oynamistir. PKK gibi gayrinizami harp

taktikleri kullanan, kirsal alanlarda gizlenebilen bir érgute karsl, devlete sadik yerel
unsurlann destedi stratejik bir hamledir. Bu bélumde GK'larin glvenlik boyutundaki
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islevleri ve zaman iginde Ustlendikleri roller gerek vyurt ici gerek sinir &tesi
operasyonlar baglaminda ele alinacaktir.

Yerel Arazi Bilgisi ve Istihbarat Destegdi: Korucularn belki de en énemli katkisi,
iceriden bilgi saglama ve araziye hakimiyet konusundadir. Yabanci bir
cografyada operasyon yapan duzenli ordu birliklerinin aksine korucular, kendi
koylerini ve civarini kanis karnis bilen kisilerdir. Bu sayede terérist gruplarin ikmal
yollari, saklanma yerleri, gecis glizergahlan hakkinda givenlik glclerine degerli
bilgiler aktarmisglardir. Korucular; dere yataklar, magaralar, patika yollar gibi
detaylarn bildikleri icin askere rehberlik etmis; pusu noktalarinin belirlenmesinde
katki sunmustur. Ozellikle 1990'larda korucularin rehberligi olmadan diizenlenen
bazi operasyonlarda birligin araziye uyum saglayamamasi ve zayiat vermesi gibi
olaylar yasanmis, bu da korucularin mevcudiyetinin dnemini ortaya koymustur.
Dolayisiyla korucular, asimetrik harp ortaminda bilgi avantaiji saglamis; “dtsmani
taniyan yerel gug” olarak gérev yapmistir (Balta, 2015).

Operasyonel Destek ve Catisma Kabiliyeti: Her ne kadar korucularin resmi
gorevi kendi koylerini savunmok olsada, pratikte ¢odu zaman dogrudan
catismalara girmiglerdir. Koruculardan olusturulan timler, profesyonel askerlerle
birlikte dag operasyonlarina katilmig; mevzi tutma, atis destedi saglama, arama-
tarama yapma gibi gérevler almistir. Ozellikle kendi kdylerine veya yakinlarina
saldin oldugunda korucular én cephede carpismistir. Tarihte birgok érnekte, korucu
birliklerinin  PKK saldinlarini  pUskarttigdu  kaydedilmistir.  Korucularin - avantaiji,
terdristlerin hareket tarzini tanimalari ve onlarla ayni dili konusmalaridir. Bu sayede
gece operasyonlarinda dahi ses ve iletisim unsurlarini ayirt edebilmektedirler.

GK'lar ayrica sabit noktalarin korunmasi goérevini Ustlenerek, profesyonel
birliklerin daha esnek kullanimasina olanak tanimistir. Ornegin karakol cevre
emniyeti, kritik gegitlerin ndbeti, kdy giris-cikis kontroli gibi isler korucularca
yapilinca; jandarma ve komando birlikleri saldir operasyonlarina odaklanabilmistir.
Bu anlamda korucular, duzenli orduya lojistik ve sayisal avantaj kazandirmistir. Bu
durum, PKK'nin eylem kabiliyetini sinirlandirmigtir.  Ozellikle geceleri korucu
devriyelerinin  olmasi, PKK'nin koylere erzak ve propaganda igin iniglerini
glglestirmistir. Bir anlamda GK sistemi, cografi alan kontroll stratejisine hizmet
etmis ve devlet lehine bir alan hakimiyeti yaratmistir.

Sinir Otesi Islevler: Guvenlik korucularinin sadece yurt icinde degil, gerektiginde
sinir 6tesinde de kullanildigr gértlmektedir. Tark Silahl Kuvvetleri'nin Kuzey Irak'ta
PKK'ya karsi diizenledigdi buyiik operasyonlara (6rnedin 1997 Zap operasyonu, 2008
Kandil operasyonu gibi) bazi korucularn katildid bilinmektedir. Korucular ézellikle
Irak sininndaki asiretlerden secilerek sinirnn &te tarafindaki akrabalar ve arazi
konusunda destek saglamistir. Nitekim 17 Haziran 2020'de Haftanin bélgesinde
baslatilan sinir 6tesi operasyona korucular da katilmistir. Bu katilim, codunlukla
gonullulik esasina dayall olmus; kendi kéylnt PKK'den temizlemek isteyen veya
intikam motivasyonu olan korucular, orduyla birlikte Irak topraklarina gegmistir.
Sinir &tesi islevlerin bir dideri, sinir hattinda devriye ve gbzetleme yapmaktir.
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Ozellikle Suriye ve Irak sininndaki kritik gecitlerde korucu birlikleri géreviendiriimis,
kagakgllik ve terdrist sizmalara karsl set olusturulmustur.

Diger Asimetrik Tehditler: Korucularin ana hedefi PKK olmakla birlikte, zaman
zaman diger tehdit unsurlanna karsi da kullanimiglardir. Yine Suriye ic Savasi
strecinde ISID'in sinir dtesi roket saldinlan déneminde, korucular sinir kdylerinde
halka siper olmus, olasi sizmalara kargi tetikte durmustur. FETO darbe girigimi
sonrasi doguda FETO baglantili askerlerin firar edip kirsalda saklanma ihtimaline
karsi bile korucular seferber edilmistir. Yani korucular, her tur dizensiz tehdide karsi
esnek bir yardimei gug olarak konumlanmistir.

Basarilar ve Kayiplar: Korucular terérle mucadelede birgok basar elde etmis,
fakat bedelini de canlaryla édemislerdir. Resmi agiklomalara gére bugine dek 2
bini agkin korucu sgehit dismis, binlercesi yaralanmistir. Bu, korucularin
mucadeleye ne denli dahil oldugunun aci bir gdstergesidir.

Stratejik acidan degerlendirildiginde, GK sistemi Turkiye'nin asimetrik
tehditlere karsi maliyet-etkin bir savunma mekanizmasi olarak gérulmastdr.
Duzenli ordu mensuplarinin e@itimi ve lojistigi dustndldugtinde, yerel milis guglerin
devreye sokulmasi bazi acllardan avantajlidir: Hem yerel destedi gdsterir hem
ekonomik maliyeti nispeten dustiktlir hem de uluslararasi alanda “halk PKK'ya karsi
savaslyor” seklinde bir mesruiyet argmani yaratir. Nitekim devlet yetkilileri sikga
“korucular boélge halkinin terére karsi durusunun kanitidir” sdylemini dile getirmistir.

E§itim, Motivasyon, Aidiyet ve Deder Sistemleri

Koruculuk sisteminin strddrdlebilirligi ve etkinligi, blytk 8lgide korucularin
egitim dlzeyine, motivasyonuna, aidiyet hissine ve benimsedigi degerler
sistemine baglidr.

Egitim ve Yetistirme: GK sistemine dahil olan bireylerin formel egitimi gesitli
duzeylerdedir, ancak genel tablo editim seviyesinin distk oldudu yénundedir.
Birgok korucu ilkokul mezunu, hatta bir kismi okuryazar degildir. Geleneksel olarak
korucu alimlarinda egitim sarti aranmamis, daha ¢ok fiziksel yeterlilik ve sabika
kaydinin temiz olmasi kriteri uygulanmistir. Bu durum, korucularin modern guvenlik
anlayisi ve hukuk bilgisi konusunda eksik kalmasina yol agmistir. Son yillarda bu
acigl gidermek Uzere hizmet ici egitim programlari baslatiimistir. Jandarma Genel
Komutanhg, goérevdeki koruculara belirli  periyotlarla  editim  seminerleri
duzenlemekte; atis talimi, ilk yardim, temel hukuk bilgisi, insan haklari, harita
okuma, telsiz kullanimi gibi konularda dersler vermektedir.

Motivasyon Kaynaklari: Koruculuk sistemini yalnizca maddi kazanimlar ya da
zorunluluklar Gzerinden degerlendirmek, bu kurumsal yapinin sosyo-kilturel
derinligini yeterince kavrayamamamiza neden olur. Ozellikle vatan sevgisi, millet
bagllig, bayraga sadakat ve dini degerler Uzerinden sekillenen manevi
motivasyonlar, birgcok korucu agisindan gdrevin sadece bir is degil, bir kutsal
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sorumluluk haline gelmesini saglamistir. Bu durum hem devletin toplumsall
mesruiyetini pekistirmis hem de bireylerin gérev bilinciyle hareket etmelerine zemin
hazirlamistir.

Bazi korucularin, yakinlarini PKK saldirilarinda kaybetmig olmasi, bu kisilerin
koruculuga duygusal ve ideolojik bir badlilikla ydonelmesini beraberinde getirmistir.
Bu baglaomda koruculuk, sadece bir istihdam dedil; ayni zamanda adalet
arayisinin, sehitlerin intikamini alma arzusunun ve devlete olan sadakatin
goérunur hale gelme bigimidir.

Ozellikle muhafazakar deder diinyasina sahip olan korucular igin, devlet bir
yandan “bayrak” tir, 8te yandan “din” dir. “Din G devlet” anlayisi, geleneksel
toplumsal yapllarda devlete karsi duyulan sadakatin temelini olusturur. Bu
cergevede koruculuk, yalnizca bir givenlik goérevi degil; dini ve milli degerleri
koruma gérevi olarak igsellestiriimistir. Devlete hizmet etmek, onlar igin millete ve
mukaddesata hizmet etmekle esdegerdir.

Bu deger temelli motivasyonlar, koruculugun psikolojik strdurdlebilirligini ve
toplumsal kabulint de artirmistir. Korucularin bu degderler sayesinde toplumda
sayginlik kazanmasi, geng nesiller igin de bir kimlik modeli olusturmus; devletle
vatandas arasinda simbiyotik bir baglilik ortaya gikarmistir.

Devletin son yillarda motivasyonu artirmak amaciyla attigi adimlar —&zIuk
haklarinin  iyilestirimesi, onurlandirma térenleri, madalya verilmesi ve
derneklesmeye destek— aslinda bu manevi aidiyet hissini pekigtiren araglar
olmustur. Ozellikle térenlerdeki sembolik unsurlar (bayrak, mars, dua gibi) bu
motivasyonun canli tutulmasinda ciddi rol oynamaktadir.

Aidiyet ve Kimlik: Korucularin devilete ve topluma aidiyeti meselesi cift
boyutludur. Bir tarafta resmi ideolojiye baglanma ve devlet kimligine entegre olma
cabasi, diger tarafta kendi toplumu iginde yasadiklar dislanmiglik hissi vardir. Bir
korucu icin belki de en gurur verici an, bir generalin ya da valinin onu tebrik etmesi,
devlet téreninde isminin anilmasidir. Bu gibi durumlar, “devletin bir parcasi olma”
hissini gltiglendirmektedir. Korucular kendilerini devlet ailesinin bir ferdi olarak
goérmekte ve bu aidiyetle gurur duymaktadir.

Deger Sistemleri: Koruculuk sistemi, yalnizca bir guvenlik énlemi degil; ayni
zamanda bir deder sisteminin goérindr hale geldidi toplumsal bir yapidir.
Korucularin blytk cogunlugu muhafazakar ve kirsal kesimlerden gelen bireylerdir;
bu durum onlarin dinyayr anlamlandirma bigimlerini, gérev algilarini ve devlete
bagliliklarini islami ve milli referanslarla aciklamalarini beraberinde getirmistir.

Korucular agisindan gérev, codu zaman bir "cihad" ya da "mukaddes gorev"
olarak algilanmaktadir. Bu bakis agisi, islam inancinda “vatan midafaasininimanin
bir geregdi” oldugu anlayisina dayanir. Nitekim tarih boyunca Mdisliman
toplumlarda din ve vatan savunmasi birbirinden ayrilmamis; devletin bekasi,
Ummetin guvenligiyle 6zdes gértlmusttr. Korucularin PKK karsisinda konumlanmasi
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da bu gercevede sekillenmis; érgit, yalnizca devlete degil ayni zamanda islam'a,
bayrada ve milletin manevi degerlerine saldiran bir unsur olarak gérdlmustur.

Bu degder sistemi, korucularin motivasyonunu ve dayanikliidini artirmistir. Zor
doda kosullarinda, maddi imkdansizliklar icinde gérev yapan korucular, sabrr,
tevekkil, sehadet bilinci gibi islami kavramlardan gic alarak gérevlerini
strdurmuslerdir. Ozellikle sehitlik mertebesine duyulan derin saygi, bu sistemin igsel
mesruiyetini pekistirmis; koruculuk sadece bir istihdam degil, bir inang gorevi ve
sadakat yemini olarak i¢sellestirilmistir.

Motivasyon ve Degerlerin Kesisimi: Korucularin motivasyonunu strdurdlebilir
kilmak igin, onlarin deger sistemlerine uygun yéntemler izlemek gerekir. Koruculuk
sisteminin  uzun omurld ve istikrarl bicimde varli@ini strddrebilmesi, sadece
ekonomik ve glvenlik politikalarina dedil, ayni zamanda korucularin i¢ dinyasini
besleyen manevi degerler sistemine uygun bir yaklagima da baglidrr.

Sonug

Guvenlik  Koruculugu  Sistemi,  Turkiye  Cumbhuriyeti'nin  terorle
mucadelesindeki en yerli ve en mesru savunma hatlarindan biridir. Bu sistem,
yalnizca sinir hattindaki askeri ¢atismalarda degdil; ayni zamanda devletin
vatandasina uzanan eli, milletin onurlu evlatlarinin vatanina sahip ¢ikma iradesi
olarak degerlendiriimelidir. Koruculuk, ezanin susmamasi, bayradin inmemesi,
topra@in bélinmemesi igin verilen sivil bir micadelenin adidir.

Bugin, devletin doért bir yaninda barig ve given ortami kurulmussa, bunda
koruculuk sisteminin sagladigi caydiriciigin ve toplumsal dokuda olusturdugu milli
direnc hattinin katkisi blydktir. Korucular, sadece silahl birer unsur degil; ayni
zamanda Tark milletinin devletine sadakatle bagdli, serefli, imanl evlatlandir.
Onlarin varligl, dagdaki terdristle micadeleden &te bir anlam tasir: Bu varlik, halkin
devlete duydugdu givenin kirsaldaki semboludur.

Gegmiste “cdzUm sUreci” adi altinda koruculuk sisteminin  gérmezden
gelinmesi, terdr o6rgutt PKK'nin taleplerinin mesrulastirimasi ¢abalarina zemin
hazirlamistir. Bu tir zaaflarin ne devlete ne millete kazandirdigi ortadadir.
TecrUbeyle sabittir ki; terérle muzakere dedil, micadele edilir. Korucular, bu
muUcadelenin en sahici aktorlerindendir. Bu nedenle, PKK'nin asla kabul
edilemeyecek talepleri arasinda yer alan koruculugun kaldirimasi gibi
onerilerin, devleti zaafa ugratacak sonuglar doguracagdi unutulmamaldir.

Koruculuk sistemi sadece bir guvenlik araci dedil, ayni zamanda kirsalda
istihdam saglayan, gencleri ve aileleri devlete baglayan, aidiyet duygusunu
canl tutan bir sosyo-politik yapidir. Koruculuk sayesinde binlerce geng, daga
cikmak yerine devletine hizmet etmeyi se¢gmis; binlerce aile, catismanin ortasinda
bile devleti yaninda hissetmistir.
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Bu baglamda yapimasi gereken, sistemin eksikliklerini gérip daha
profesyonel, daha donaniml, daha insan odakl bir koruculuk modeli
gelistirmektir. EJitim imkanlarinin  artinlmasi, &zIuk haklarnin - gdglendiriimesi,
psikososyal desteklerin sunulmasi, kadin korucularin tesvik edilmesi gibi adimlar,
sistemin hem etkinligini artiracak hem de toplumsal destedini pekistirecektir.

Sonug olarak, guvenlik koruculugu sistemi, devletin direnci, milletin gtiveni,
vatanin teminati niteligindedir. Bu sistemin gegmiste oldugu gibi bugiin de ¢6zim
sUreclerinde goz ardi edilmesi, sadece sahada bosluk yaratmakla kalmaz; ayni
zamanda halkin devlete duydugu guveni sarsar. Bu yizden koruculuk, her trlu
reform ihtiyacina acgik olmakla birlikte, Turkiye'nin givenlik mimarisinin
vazgecilmez bir parcasi olarak gértlmeli, giglendiriimeli ve gelecege daha
saglam bir vizyonla tasinmalidir. Cunkd bu micadele, yalnizca buginun dedil,
gelecek nesillerin de selameti igin verilmektedir.

Koruculuk Sisteminin Gelecedi igin Yenilikgi Modeller

Sozlegsmeli Koruculuk Modeli

Koruculuk sistemi, "gegici olma" kavrami altinda kalici hale gelmistir. Bu
durum, motivasyon eksikliklerine ve kurumsal esnekligin zayiflamasina yol
agmaktadir. Bu sebeple, "sdzlesmeli uzman erbasglik” ya da "sézlesmeli er/erbaglik”
modeline benzer bir sistemin uygulanmasi faydali olabilir. Bu sistemde:

e Korucular, 3 veya 5 yillik sézlesmelerle géreve baslar,

e Performans, disiplin, sadlik ve diger kriterlere gére sézlesmeleri yenilenebilir ya
da sonlandirilabilir,

e Basarili olanlar, sivil kadro, uzman erbaslik veya AFAD gibi kurumlara gegis hakki
kazanabilir.

Faydalar:

o Tembellik dnlenir, performans kriterleri korucularin strekli hazir olmalarini saglar.

o Akraba ve asiret temelli atamalar engellenir, glinkld her sézlesme objektif
degerlendirmeye dayanir.

e Devlet icin maliyet kontrol saglanir, ihtiyag fazlasi kadrolar dodal bir stregle
elenir.
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Cok Amaclh “Korucu Gérev Havuzu” Modeli

Korucular sadece silahli glvenlik igin degil, devletin diger alanlarinda da destek
saglayabilirler:

¢ Afet midahale (AFAD destek timleri),

¢ Orman yanginlariyla mtcadele, kagak avcllikla mucadele,

e Sinir hattinda  izleme ve drone  destekli  mobil  gdzetleme.
Bu model, korucularin yil boyu gérevde olmalarini ve ¢ok yodnla yetkinlik
kazanmalarini saglar. Ozellikle kirsalda, korucular “devletin cok islevli gézi”
haline gelirler.

“Korucu Akademisi” ile Egitimli ve Sertifikali Kadro

Korucularin mesleki becerileri artirlmali, sadece "ates eden" degil, "okuyan,
yorumlayan, koruyan" bireyler olmalari saglanmalidir. Bu amagla:

o Bolgesel Korucu Akademileri kurulmali,
e Egitim sonunda sertifika ve ritbe sistemleri (6rnegin "Kidemli Korucu")
getirilmelidir.

Kadin Koruculugunun Stratejik Geniglemesi
Kadinlarin koruculuk icinde daha fazla yer almasi:

o Terdrle micadelede kadin militanlara daha kolay ulasim saglar,
¢ Kadina yonelik siddet vakalarinda devletin sefkat ylzinl temsil eder,
o Erkek egemen yapida yeni bir paradigma olusturur.
Kadin koruculara psikososyal destek programlari ve toplumsal cinsiyet
farkindalik egitimleri sunulabilir.

Koruculugun “Sivil Entegrasyona” Dénusimu.
Gorev surelerini tamamlayan korucular igin:

o Koy okullarinda yardimci personel olarak gérev alabilirler,

e Kirsal givenlik danismanlid yapabilirler,

e Tarimsal yayim hizmetlerine katilabilirler. Bu gegisler, korucularin topluma
entegre olmalarini saglar.
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Korucu Kooperatifleri ve Kirsal Ekonomik Gegis

Korucularin emeklilik sonrasi igsizlik kaygilari, sisteme bagdliliklarini zayiflatmaktadir.
Bu nedenle:

o Devlet destegiyle Korucu Kooperatifleri kurulmall,
e Tarim, hayvancilik, dogal triin Uretimi gibi alanlarda egditim ve finansal destek
saglanmalidir. "Silahini birak, isini kur!" yaklasimiyla sosyal dénistm saglanabilir.

Veri Tabanli izleme ve Denetim
Yeni modelde her korucu igin:

e EZitim karnesi,

o Gorev basari puan,

e Sosyal uyum ve disiplin sicili tutulmalidir.
Bu sistem, sdzlesme yenileme sureclerini objektif hale getirir ve asiret etkilerini
ortadan kaldirir.

Koruculuk sistemi artik yalnizca c¢atisan bir yapidan ibaret olmamalidir.
Devlet ve vatandas arasinda ¢ok boyutlu bir is birligi platformuna déntsmelidir.
Bu evrim:

o  Kirsal barnigi pekistirir,
o Devletin halkla simbiyotik iliskisini glglendirir,
e  Turkiye'nin glvenlik kapasitesini surdurilebilir hale getirir.
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